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Review of actions in 2025

- 704 actions registered on the website
www.semaine-emploi-handicap.com

- 154 actions organized or co-organized by
LADAPT with nearly 20 000 participants
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Types of actions we organize for the EDEW

- Employment initiatives to promote recruitment :
jobdating, job forum, Duoday...

#edew2025



Types of actions we organize for the EDEW

- Actions to raise employers’ awarness on
disability : webinars, exhibitions, games,
conferences, visits...
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Main actions we organized in 2025

Hackathon : Opening ceremony with partners :

Closing
== [ ceremony with
partners :

< Table—l::ndoa g
Handicap psy au travail : on fait comment ? 25
hpﬁmnd-mnm en parler _ i~ ?‘j‘,'}’,'!z:o...
Les Clés du Sucoes (LADAPT - Fondation Falret) = —
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Communication campaign : BETC pro-bono
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MOR PLAN DE CHRRIERE I'l A RIEN
D un PLAN SUR LA COMETE.

LAISSONS LES PERSONNES HHHDICHPEES D’k\DER DE LEUR TRAJECTOIRE
PROFESSIONNELLE. ﬂGISSOﬂS ENSEMBLE POUR PLUS D’EGALITE.

\ RENDEZ'UOUS SUR WWW.SEMAINE-EMPLOI-HANDICAP.COM
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JE UEUX EXPLORER TOUT L'UNIVERS FAIRE MES PROPRES CHOIX,
DE MES POSSlBlUTES . : CE N'EST PAS DEMANDER LA LUNE.

LAISSONS LES PERSONNES HANDICAPEES DECIDER on R TRAJECTO! LAISSONS LES PERSONNES HANDICAPEES DECIDER DELEUR TRATECTOIRE
PROFESSIONNELLE. AGISSONS ENSEMBLE POUR PLUS D'EGHLITE PROFESSIONNELLE. AGISSONS ENSEMBLE POURIPLUS D'EGALITE.
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Communication campaign : BETC pro-bono
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Communication campaign diffusion on public
spaces and in different media
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LAISSONS LES PERSONNES HANDICHM
DECIDER DE LEUR TRAJECTOIRE PROI
La réforme du permis de conduire, imposant une validité
limitée a 15 ans avec des contréles renforcés pour les
seniors, suscite un vif débat entre sécurité routiére et
maintien de la mobilité.
Fin du permis a vie : les seniors sont-ils vraim... f X B 135 commentaires SABONNER
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Communication campaign on TV
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#EDEW?2025 on social media

" U #seeph2025
Semaine européenne pour femploi S 3 000 000

, \ ‘ des personnes handicapées . . _
— People raised on social media

+ 95 800

Reactions : like, share, comments..

+1 700 000

Views of the TV spot on social
Posts on social mediz media
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The official website where you can find all the
events and information
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The EDEW on media
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LADAPT : MISSION D'INCLUSION
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Karine Reverte, General Director at LADAPT

in the TV show « Check-up Santé »,
November 22nd on BFM Business

Emploi

Handlcap «Pas de poste 1nc0mpat1ble »
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Présentation of IFOP study and
interview LADAPT — Agefiph — FIPHFP
dans Le Progres

ETUDE | Lentrée sur le marché du travail progresse, mais des défis subsistent

SEULEMENT 39 % des per

sonnes handicapées en age de
travailler ont un emploi, rap

pelait I'été dernier 'Observa

toire des inégalités. C'est
mieux qu'avant, mais pas
assez. Pour les vingtans dela
loi handicap de 2005, les trois
principaux acteurs de leur
insertion professionnelle
(I'Agefiph, Ladapt et le FIPHP)
publient une enquéte menée
en juin 2025 par |'lfop auprés
d'une population générale de
2000 personnes, dont
1 007 salariés, ainsi que

obligatoire dans les structures
de plus de 250 salariés, ou
encore «I'Esat hors murs »,
qui permet aux personnes
handicapées de travailler
dans une entreprise classique
(laquelle est déchargée de la
partie administrative).
L'étude de I'lfop souligne
aussi que pour 46 % d'entre
eux. les salariés handicapés
jugent les transitions profes.
sionnelles comme le
moment le plus difficile,
changer demploi étant pergu
comme un risque de perdre

et 413 (hngmmetremxlemx
Cetteloia

les acquis
« L'entreprise doit parfois

avancées, estiment 48 % : des
sondés en situation de handi

cap, et des progrés majeurs
pour 12 % d’entre eux. Coté
positif : en deux décennies, le
nombre de citoyens dont le

trouver des pour
des personnes déja en poste,
qui déclarent un handicap en
cours de carriere », note le
président d iph.
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handicap est
ment reconnu a plusquedou
blé, passan
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gies graves et de |
peuvent nécessiter des solu

Seulement 23 %

simplifiées. « La dématériali
sation des aides sur nos pla
tes-formes a eu pour consé
quence une augmentation des
sollicitations », se réjouit Fran
coise Descamps- Crosnier,
présidente du FIPHFP (Fonds
pour l'insertion professionnel
le des personnes handicapées
dans lafonction publique).
Létude de I'lfop révéle une
autre faille : les personnes
atteintes de handicaps psy
chiques et multi-handicaps se
sentent particulitrement val
nérables dans le monde du

¢ travail. Elles sont moins nom-
S hmus‘es 2 pouvoir signaler un

sans crainte de

tions damé; po
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mpres.nlles s'estiment moins

te. « C'est aussi une probléma
tique de management, pour
suit Christian Ploton. Mais les

Les trois acteurs reconnais
sent que la priorité est
d'accompagner les

par leur équipe et
'moins en confiance pour par-

ler de leur santé ou de leurs
difficultés personnelles que

dre: ires ne sont pl ,surtout les plus  les salariés souffrant d'autres
pas toujours trés alaiseavec  petits, mai que leurs dicap.
lesujet. » Pasassez alaise,ou  actions ont été coordonnées et F.H.

Presentatlon of IFOP Study and interview of
the 3 Présidents LADAPT — Agefiph —
FIPHFP in the newspaper : Le Parisien

Emploi des personnes handicapées : de fortes disparités

francei

Philippe Berranger, Director of Advocacy,
associative Life and communicaiton, in the
daily « 11h-13h » at France Info TV on
November 18th

> 17 novembre 2025 3 1638

Pensez-y

Un job dating pour les demandeurs
d’emploi en situation de handicap
Dans le cadre de la Semaine européenne pour I'emploi des
personnes handicapées, un job dating se tient a Cambrai
pour les demandeurs d’emploi en situation de handicap,
organisé par la Ligue pour I'adaptation du diminué phy-
sique au travail Hauts-de-France (LADAPT). Rendez-vous le
18 novembre, de 9 ha 14 h, rue Lavoisier, a Cambrai.

Annuncement of EDEW’s
events in « La Voix du Nord »
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La semaine européenne de I'emploi pour les personnes
handicapées appelle a plus d'égalité

L coup d'envol de la 296 SEEPH a 616 donné  Paris ce 17 novembre. Avec une aftention foute
pamcullere apportée 4 1a

santé mentale, elle appelie & plus dégalité dans femplol et  Faméloration
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(Agefiph) etle. & Fonds pour serion dea personnes handicapées dans i fonction pumqne (Fiphtp)

appellent a plus dégaits et dinformation sur les disposiifs existants, et notent le besoin dun
récole

Point FRBSIP)

s (Ladapm,
Ia gestion des fonds de finsertion professionnelle des personnes h

ont fance, ce 17 novembre, la 29 e édibon de I semaine européenne de femploi pour les personnes.
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citoyannes et citoyens *, expliquent les trois organisations dans un communiqué commun.

EDEW in specialized press such as
Hospimedia
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Merci a tous nos partenaires engagés
a nos cotes.
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European disability employment week

Created in 1994 and since 2008 - it’s
the EUROPEAN week.

-> Political will to expand the raising
awareness on disability and
employment inclusion.

-> Each year at least one event has a
European dimension.
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European disability employment week

Raising awareness on European Project — 2024 — SAS Project
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European disability employment week

A week to promote partnerships

and developp new ones ,U EP

INVITATION
TORE pr S 88 g Rehaboron Bljfep S J#seeph2025

dos personnes handicapées

And to share expertise and
good practices on a specific
topic : Soft skills 2025

Mardi 18 novembre 2025 de 10h a 11h30
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EDEW 2026 :
Demystify, simplify, support. Employment for
all

\',

\ i
3 #tedew 2026 -
European disability employment week

years
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EDEW 2026 : working together

Or go on wooclap.com and enter the
code YOZICRY

#edew
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