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Work Integration Social Enterprises and
transitions to the mainstream labour market
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Thank you!
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Director IUM Germany

philipp@iumodel.org
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The situation on the Austrian labour market for
persons with disabilities

CHANCEB



From sheltered workshop to open labour market

Vf:ca.ti.onal Vocational Vocational Sheltered
raining L o )
House. training training workshops in

keeping

Carpentry office .
Cha nce B companies

Companies on the
open labour market




TaB TOL- main ideas

* Cooperation with companies from the first labour market from the
very beginning — support is offered for person with disabilities as well
as for companies

* Empowerment through official validation of competencies related to
the EQR / NQR



TOL in practice

Qualifications related to NQR

Vocational
training

Vocational SPin SPin

companies

training
Chance B

companies
Chance B

KomKom training Curriculum KomKom validation




KomKom?

Developed in

i ] HERZLICH WILLKOMMEN 0
cooperation with MAXIMILIAN
U N |Ve rs Ity Of Bitte wahle einen Kompetenzbereich aus.
Klagenfurt
Validation system _
L. . Fach- und l Personale
Tra I n I ng_c u rrl C u I u m Methodenkompetenz | , Kompetenz

Communication tool
NQR certificate



KomKom - methodology

Formally low-qualified adults and young adults are capable of more than their
certificates prove (if any acquired at all — 9 yrs. of compulsory schooling =
general education at lower secondary level at the most). But: What exactly are
they capable of?

Learning through work in non-formal training settings bears significant potential
for making individual capabilities visible by gaining evidence from work for
competency assessment

A work-related competency assessment stimulates empowerment and support
access to learning for educationally disadvantaged adults and young adults

Individual competency assessment serves as a basis for individualized training
provision: knowing about individual strength and training needs is key to re-
Jup-skilling of groups at risk (capacity building)

Recognition of prior learning is key to “formalized” /official certification (based

on occupational standards / NQF)
7



KomKom - Cerificate

N
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Grund Lehrgang Gastronomie

Zertifikat

Herr Alfred Bader,
geb.am 01.09.1873,

hat die Qualifizierung

von 04.03 2019 bis 04.08 2019

erfolgreich abgeschlossen

und Grundqualifikationen im Bereich

Gesellschaft fir Arbeit und Bildung der Chance B GmbH

Gastronomie

auf Qualifikationsebene NQR 1

erworben.

Herr Alfred Bader kann somit als

Qualifizierter Mitarbeiter
im Bereich Gastronomie

titig sein.

Ausstellende Institution:

Ausstellungsdatum:
04.08.2019

Projektleitung

EUROPUISCHE UNION

Brophucher

Souinond

NeR

Grund Lehrgang Gastronomie

Der osterreichische NQR

Der dsterreichische nationale Qualifikationsrahmen (NQR) basiert auf dem
europdischenQualifikationsrahmen (EQIR). Dabei handeltes sich um ein Systemmit
achtEbenen, denen alle Qualfikationen zugeordnet werden kinnen. Ein
Lehrabschluss wird auf Ebene 4 klassifiziert. Die Ebenen 1 bis 4 sind liber die
folgenden Lemergebnisse (Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen) definiert:

£

Ebene F Kompetenzen
Ebene 1 dh dk de Fertigkeiten, die Arbeiten oder Lemenunter
despllge: | zurAusfihrungeinfacher direkterAnleitung in einem

inwi Aufgab: ich sind ierten Kontest

Ebene 2 | Grundlegen-
des Fakten-
wissenin
einem
Arbaits-oder
Lembereich

‘Grundlegende kognitive und
praktische Ferigkeiten, diezur

Arbeiten oder Lemenunter
Anleitung mit @inem gewissen Malk

Mutzung rek

erforderiich sind, um Aufgaben
auszufihren und
Routineprobleme unter
‘erwendung einfacher Regeln
und Werkzeugezu losen

an

Ebene 2 | Kenntnisse

Eine Reihe kognitiver und

erantwortung firdie Erdedigung

von Fakten, ur won Arbeits-odearl
Grundsatzen, | Ededigung von Aufgsbenundzur | Gbemehmen

Verfahren Lisung von Problemen, wobei BeiderLésung von Frobleman
und grundlegende Methoden, - a

I o -alienund QEsgIQeneVeﬂ,_alhenande
Begriffan m = L

einem angewsndtwerden

Arbeits-oder

Lembereich

Ebene 4 | Breites

Eine Reihe kognitiver und
i Fertigkeiten, die

Selbststéndiges Tafigwerden

schluss) | Theore und
Fakten-
wissan in
einem
Arbeits-oder
Lembereich

erforderiich sind, um Losungen for
spezielle Problemein einem
Arbeits- oder Lembereich zu
finden

rhalb dert
von Arbeits-oder Lemkontexten,
diein der Regel bekanntsind, sich
jedoch dndem kénnen

Beaufsichfigung der Roufinearbeit
andererPersonen, wobeieine
gewisse \Verantwortung firdie
Bewertung und Verbesserung der
Arbaits- oder Lemsktivitétan
dbemommen wird

NeR




KomKom - network

* Non-profit platform

* Aims:
= Developing non-formal qualifications for educational disadvantaged persons
= Setting standards in non-formal qualifications

* Free access to knowledge for non-profit organisations
 KomKom Online tools are avaibable and free of charge

* Quality assurance system



CHANCE B
GRUPPE

Contact

Karoline Kreimer-Hartmann

0043664 60409 165
karoline.kreimer-hartmann@chanceb.at
Chance B Holding GmbH
Franz-Josef-Stral3e 3

8200 Gleisdorf

www.chanceb.at _—_§ *}%ﬁ’r&'ﬂ G0 X
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